附件2

南京艺术学院共青团改革情况
（公开参考模板）

为落实团中央联合教育部下发的《深化学校共青团改革的若干措施》，按照《学校共青团改革评价实施方案》要求，接受广大师生监督，现将我校截至2021年11月共青团改革情况公开如下。

一、改革自评表
见附件3备案表C1-C29项（不包含最右列“复核结果”）。
（第二~五段，补充各考察要点的简要情况和制度文件。）

二、政治教育机制
[bookmark: _GoBack]目前，全校共有团支部312个，今年组织化党史学习教育覆盖率100%，团支部平均理论学习次数10次。已组织开展的校级理论学习有：学习习近平总书记“七一”重要讲话精神、学习十九届五中全会、六中全会会议精神，开展“请党放心、强国有我”主题团日活动等。
团组织推优环节在每年3、4月，2021年经团组织规范程序推优入党共348人。制定了校内团组织推优入党制度文件《南京艺术学院推荐优秀共青团员作党的发展对象工作实施办法》。
2021年校级“青马工程”学员共35人，院系级“青马工程”学院共880人，附培养方案或计划文件。

三、实践教育机制
2021 年全校共有 7621 名同学参与“三下乡”“返家乡”等社会实践活动，3661 名同学参与志愿服务，125名同学向社 区（村）和青年之家报到。 
积极组织同学参加“挑战杯”等创新创业活动，267名同学54 个项目参与校赛，43名同学 8个项目参与省赛，获得 “挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛江苏省赛二等奖2个，三等奖3个；红色专项赛特等奖1个，一等奖1个，三等奖3个；10 名同学 1 个项目参与国赛，获得“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛红色专项赛二等奖1项。
制定了《南京艺术学院“第二课堂成绩单制度实施办法》，“第二课堂成绩单”主要包括“4+1”的一揽子制度安排，4个体系即“课程体系、评价体系、数据体系、运行体系”，1个产品即“第二课堂成绩单”。主要是围绕学校育人根本任务，以校团委为主要实施方，综合其他相关单位，借鉴“第一课堂”的做法，通过对工作内容、项目供给、评价机制等进行整体设计，探索规范化、课程化、制度化的工作模式，形成富有共青团特色的全方位培养大学生综合能力素质的制度机制。
四、组织建设机制
南京艺术学院学生会有着悠久的历史，在校党委的正确领导下，在校团委的悉心指导下，秉承“闳约深美”的校训，以全心全意为同学服务为宗旨，坚持“自我服务、自我教育、自我管理”的原则，发挥学校党政联系广大同学的桥梁和纽带作用。学生会自成立以来，以主席团为核心，下设若干部门，在各个二级学院都设有分会，各个部门分工明确、团结协作。学生会全体成员从学习、创作展演、生活、社会实践等诸多方面全心全意为同学们提供力所能及的周到服务。
 学生会设主席团，5位成员轮值负责日常工作，设综合事务部、宣传媒体部、权益服务部、学习发展部、交流联络部等共6个部门，实行部长负责制。

五、保障支持机制
校团委共有专职工作人员3个
附校级团委干部名册（社团管理部门，以及分管学生会组织工作的校团委负责人和学生会秘书长需注明）

	姓名
	部门
	职务及分工
	政治
面貌
	是否为专职团干部
	备注

	曹海生
	
	团委副书记
	中共党员
	是
	分管学生会；
学生会秘书长

	邢大川
	文体实践部
	文体实践部部长
	中共党员
	是
	分管社团管理部

	李雪源
	组织宣传部
	
	中共党员
	是
	


2021年按在校生人均28元的标准划拨校级团委日常工作经费。
